wSzkola powinna dgZy¢ do tego, by mlody czlowiek opuszczal jg,
jako harmonijna osobowosé, a nie, jako specjalista”

Albert Einstein

Wstep

Program rozwoju Zespotu Szkét nr 1 im. Melchiora w Bloniu powstat w celu
ustalenia kierunkéw dzialan w zakresie organizacji 1 funkcjonowania placowki

w latach 2010-2015.

Program Rozwoju Szkoly =zaklada stworzenie sprawnie funkcjonujace;j,
nowoczesne] placowki oswiatowej, ktora daje mozliwosci wszechstronnego
rozwoju ucznidw 1 nauczycieli, otwartej na wspolprace ze S$rodowiskiem

lokalnym oraz rodzicami.

Podejmowane w tym zakresie dziatania beda oparte o dotychczasowe

doswiadczenia 1 mozliwosci szkoty.

Gtowne kierunki rozwoju szkoty odnosza si¢ do nastepujacych obszaréw:
v" DydaktykKi
v" Wychowania i opieki
v' Integracji i wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym

v" Organizacji i zarzadzaniu



Wizja — nasza szkola w roku 2015

JesteSmy szkota, ktorej absolwenci moga godnie zy¢ w zintegrowanej
Europie.

Zapewniamy dobrze zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne, prowadzone
przez aktywna, dobrze przygotowana kadre, podnoszaca swoje kwalifikacje
| wzbogacajgcg warsztat pracy.

Pracujemy w oparciu o najlepsze programy ksztatcenia ogolnego
| zawodowego, dzicki czemu nasi wychowankowie, na miar¢ swoich
mozliwosci odnosza sukcesy w nauce, rozpoczynaja z powodzeniem prace
zawodowg lub kontynuuja nauke na wyzszym poziomie, a w zyciu dorostym
peinig wazne | odpowiedzialne role spoteczne.

Promujemy 1 upowszechniamy uniwersalne warto$ci etyczne —
humanitaryzm, odpowiedzialnos¢, tolerancja, pomoc drugiemu czlowiekowi.

Nasi uczniowie sg asertywni, kompetentni, kreatywni, odpowiedzialni.
Realizujemy dzialania wychowawczo-opiekuncze we wspdlpracy z rodzicami,
dzigki czemu wysitki szkoty 1 domu sg w pelni skoordynowane, a rodzice s3
najlepszymi i aktywnymi sojusznikami pedagogdéw w procesie wychowawczym.

Wspodlpracujemy z uczelniami i1 szkotami wyzszymi, przedsigbiorstwami
| instytucjami $rodowiska lokalnego dzigki czemu zapewniamy optymalne
warunki ksztatcenia.

Baza szkoty jest systematycznie modernizowana i wyposazona co pomaga
efektywnie ksztatci¢ i doskonali¢ umiej¢tnosci uczniow.

W szkole systematycznie prowadzona jest ewaluacja wewnetrzna, a jej
wyniki sg wykorzystywane do podejmowania dziatanh majacych na celu stale

podnoszenie jako$ci pracy szkoly we wszystkich obszarach.



Model wychowanka szkoly

Rozwo6j czlowieka jest zjawiskiem naturalnym 1 samoistnym. Rola
nauczyciela jest madre i odpowiedzialne towarzyszenie mtodemu cztowiekowi
w drodze do samodoskonalenia — wydobywanie z niego tego, co cenne

I wartosciowe, wyzwalanie jego potencjatu intelektualnego.
Kim i jaki moze by¢ absolwent opuszczajacy Nasza Szkole?

» potrafi samodzielnie funkcjonowaé w otaczajacym go §wiecie;

» posiada rzetelng wiedzg, zgodng z jego kierunkiem ksztatcenia,

> jest pozytywnie nastawiony do zycia, wierzy w siebie i swoje mozliwosci;

> jest otwarty, zyczliwy i uczynny, cechuje go takt i kultura osobista;

» dobrze funkcjonuje w grupie dzigki swojej komunikatywnosci oraz
umieje¢tnosci rozwigzywania sytuacji problemowych;

> jest tolerancyjny — akceptuje rozne poglady i postawy;

» jest gotowy nies¢ pomoc wszystkim tym, ktorzy jej potrzebuja;

> jest ciekawy S$wiata i1 ludzi, potrafi tworczo mysle¢, realizowac
postawione sobie cele;

» komunikuje si¢ w jezykach obcych;

> sprawnie postuguje si¢ nowoczesnymi technologiami komunikacyjnymi,
co pomaga mu w korzystaniu z réznych zrodet wiedzy 1 dazeniu do
samoksztatcenia;

» potrafi rozwaznie weryfikowa¢ informacje 1 podchodzi¢ do nich
z dystansem;

» umie dostosowac si¢ do nowej sytuacji i podja¢ wlasciwe dzialania;

» gotow jest ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie i podjete
decyzje, przyzna¢ si¢ do btedu 1 wykaza¢ odwage cywilng;

> jest sprawny fizycznie, potrafi zadbac o swoje zdrowie — preferuje zdrowy

styl zycia;



PIECIOLETNI PROGRAM ROZWOJU

| FUNKCJONOWANIA SZKOLY NA LATA 2010- 2015

DYDAKTYKA

ZADANIA

EFEKTY

Podnoszenie efektow ksztalcenia

poprawa wynikow nauczania, egzaminéw maturalnych i zawodowych;
wykorzystywanie nowatorskich programéw oraz metod aktywizujacych
w procesie dydaktycznym;

korzystanie z multimedialnych $rodkow dydaktycznych oraz czasopism
i fachowej literatury;

Systematyczna analiza wynikow
egzaminow zewnetrznych
i ewaluacji wewnetrznej

osigganie przez uczniéw coraz lepszych wynikow;
eliminowanie stabych stron i podnoszenie jako$ci pracy szkoty;
tworzenie i przeprowadzanie testow kompetencyjnych;

Doskonalenie znajomos$ci jezykéw
obcych

wspolpraca ze szkotami europejskimi;

znajomos$¢ jezykow obcych umozliwiajgca bezposrednie i internetowe
kontakty ze szkotami europejskimi;

wspolpraca z instytucjami propagujacymi kulturg i jezyk okreslonych
krajow;

gromadzenie i udostgpnianie materialdow dodatkowych do nauki jezykow
obcych;

uczestniczenie uczniow w dodatkowych zajeciach  jezykowych
finansowanych ze §rodkow unijnych;

organizowanie Dni Kultury Krajow Europejskich;

udziat w konkursach i olimpiadach ;

organizowanie obozow i warsztatow jezykowych;

Wspieranie talentow i rozwijanie
mlodziezy uzdolnionej

uczestniczenie mtodziezy w pracach przedmiotowych kot zainteresowan;
udzial uczniow w:

- olimpiadach;

- konkursach przedmiotowych;

- konkursach recytatorskich

- konkursach poezji §piewanej

- konkursach plastycznych i plenerach malarskich

- konkursach fotograficznych

- warsztatach dziennikarskich

- warsztatach teatralnych

- zawodach i turniejach sportowych

przydzielanie opiekunéw — nauczycieli konkretnym uczniom
zapewnienie $rodkow materialnych (fachowa literatura, pomoce)
wspomagajacych rozwoj uczniow zdolnych;

Wspomaganie uczniow o specyficz-
nych  potrzebach edukacyjnych
i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym

wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng;

dostosowanie wymagan do mozliwo$ci uczniow;

poprawa jakosci i efektow ksztalcenia uczniow o specyficznych
potrzebach edukacyjnych;




organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwoj ucznidow o specyficznych
potrzebach edukacyjnych;
organizowanie warsztatow, sesji terapeutycznych;

Tworzenie programéw autorskich

programy autorskie;

innowacje pedagogiczne;

klasy autorskie;

wzrost jakosci 1 efektow ksztalcenia;

Doskonalenie umiejetnosci
w zakresie stosowania technologii
multimedialnych i komputerowych
w nauczaniu réznych przedmiotow

organizowanie wewnatrzszkolnych kurséw komputerowych;

udzial w zewnetrznych szkoleniach i kursach komputerowych;

korzystanie z elektronicznego systemu kontroli frekwencji i postepow
W nauce;,

korzystanie z platform edukacyjnych;

komputerowa analiza wynikoéw nauczania;
wykorzystywanie w procesie dydaktycznym tablicy
kalkulatora graficznego, rzutnikéw multimedialnych;

interaktywnej,

WYCHOWANIE | OPIEKA

Ksztaltowanie szacunku dla tradycji
i polskosci

utrwalanie dojrzatej postawy patriotycznej — poczucia dumy narodowej

poprzez:

- organizowanie 1 uczestniczenie w uroczystosciach poswieconych
rocznicom §wiat narodowych;

- organizowanie i uczestniczenie w wystawach, koncertach poetycko -
muzycznych zwigzanych z wydarzeniami kulturalnymi i historycznymi;

- motywowanie do dbania o wlasny rozw¢j intelektualny;

upowszechnianie wiedzy historycznej;

kultywowanie tradycji narodowych (Wigilia — Radosne Bozenarodzenie,

Swigta Wielkanocne — Teczowa Pisanka) — konkurs koled, szopek,

stroikow, malowania pisanek;

Mowa Ojczysta - dbalosé

o kulture jezyka polskiego

konkursy poprawnej polszczyzny;

Dyktando w Wankowiczu;

redagowanie tekstow publicystycznych i naukowych;

upowszechnianie literatury i poezji polskiej (Wieczory poetycko-
literackie);

wycieczki do studia telewizyjnego, radiowego i redakcji gazet;
eliminowanie wulgaryzmows;

Ksztaltowanie postaw etycznych

tolerancja wobec innych kultur i religii;
wolontariat mtodziezowy;
akcje charytatywne;

Utrwalanie tradycji i historii szkoly

zapoznawanie uczniow klas pierwszych z historig i patronem szkoty;
upowszechnienie obrzedowosci i ceremoniatu szkoty;
utozsamianie si¢ ze szkota;

Uczestniczenie uczniéw w Zyciu
kulturalnym

wycieczki do teatrow, muzeow, opery, galerii, kin;
spotkania literackie, poetyckie;

dziatalno$¢ kota teatralnego i choru;

udziat w plenerach malarskich i fotograficznych;




wystawy ciekawej fotografii;
konkursy fotograficzne;
szkolna filmoteka ciekawych filméw dokumentalnych i fabularnych;

Zapewnianie poczucia bezpieczen-
stwa w szkole

systematyczna edukacja nauczycieli w zakresie zdolno$ci rozpoznawania
zagrozen oraz umiejetnosci zachowan w tych sytuacjach;

eliminowanie przypadkow agresji, przemocy i dewastacji mienia szkoty;
stata wspolpraca z Policjg — spotkania, pogadanki;

wprowadzanie w  wigckszym zakresie do pracy dydaktyczno-
wychowawczej problematyki bezpiecznych zachowan i postaw uczniow;
modernizacja i dalsza rozbudowa systemu monitoringu;

organizacja szkolen i1 kurséw bhp i p-poz dla uczniow i nauczycieli oraz
pracownikdéw niepedagogicznych;

poprawa warunkow technicznych obiektoéw z uwzglednieniem rozwigzan
organizacyjnych;

wspomagania i kontrola w zakresie przestrzegania przepisoOw bhp;
cykliczne szkolenia dla uczniow z zakresu pierwszej pomocy przed
medycznej i bezpieczenstwa na drodze;

Propagowanie zdrowego stylu zycia
na co dzien

uczestnictwo ucznibw w  pozalekcyjnych zajeciach  sportowych
i rekreacyjnych;

udziat w imprezach sportowych szkolnych i migdzyszkolnych;
promowanie wiasciwego odzywiania — spotkania z dietetykami

i pielggniarkg szkolng;

Upowszechnianie
uzaleznien

profilaktyki

spotkania z przedstawicielami instytucji 1 placowek zajmujacych sie
profilaktyka;

uczestnictwo w roznych programach dotyczacych ochrony zdrowia;
warsztaty dla mlodziezy z udzialem os6b zajmujacych si¢ zwalczaniem
uzaleznien;

kontynuowanie szkolen dla nauczycieli z zakresu profilaktyki uzaleznien;
udostgpnienie materialdw dotyczacych uzaleznien w réznych formach
przekazu;

Dzialalno§¢ w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

szczegotowe rozpoznanie srodowiska rodzinnego ucznia;

pedagog 1 psycholog pracuje w godzinach dostgpnych dla ucznia,
stuchacza i rodzica;

organizowanie doskonalenia nauczycieli w zakresie metod pracy
z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

organizowanie szkolen dotyczacych metod pracy z uczniem zdolnym;
dazenie do uzyskania przez nauczycieli umiejetnosci terapeutycznych;
organizowanie  warsztatbw  doskonalacych umiegjetnosci  pomocy
socjoterapeutycznej;

Integrowanie §rodowiska szkolnego

Poznajmy si¢ — zajecia integracyjne dla klas pierwszych;
wycieczki, rajdy, biwaki integracyjne;

spotkania pozalekcyjne;

udziat w uroczystosciach szkolnych i lokalnych;
podejmowanie wspolnych projektow i inicjatyw;
rozwijanie samorzadnos$ci wérod mtodziezy;

Wspolpraca z rodzicami

spotkania informacyjne z dyrektorem szkoly, wspdlne spotkani

mlodziezy, rodzicow i kadry pedagogicznej;
systematyczna wspotpraca z wychowawcami;




pomoc rodzicow w organizacji imprez szkolnych;

Utozsamianie si¢ ze szkota;

edukacja rodzicow w zwigzku z problemami wspotczesnej mtodziezy;
wyr6znianie rodzicoOw zaangazowanych w zycie szkoty;

INTEGRACJA I WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

e uczestniczenie w imprezach kulturalnych i sportowych;
e organizowanie imprez kulturalnych, sportowych dla dzieci, mtodziezy
Wspolpraca ze srodowiskiem ' dqroslych; o . )
lokalnym e akcje charytatywne na rzecz dzieci i mlodziezy niepelnosprawne;j;
e organizowanie akcji na rzecz bezdomnych zwierzat:
e Szkolne Koto PCK — zbiorka pieniedzy, honorowe krwiodawstwo;
e wycieczki edukacyjne, rajdy rowerowe i piesze, konkursy literackie,
Pielegnowanie tradycji zwigzanych fOt_O grgflczne, pla§tygzne;
2 Kultury regionu quiz wiedzy o regionie; |
opieka nad miejscami pamigci narodowe;;
e Otwarte drzwi” — spotkania z gimnazjalistami i rodzicami;
e organizowanie lekcji otwartych dla gimnazjalistow;
e aktualizacja strony Internetowej szkoty;
o hbilbordy, plakaty, ulotki;
Promocja szkoly e wspolpraca z lokalng prasa;
e wydawanie gazety szkolnej;
e prezentacja multimedialna;
e cksponowanie osiaggnig¢ szkoty i dokonaniach uczniéw oraz wydarzen
Z zycia szkoty;

ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

Podwyzszanie kwalifikacji zawodo-
wych  nauczycieli  izdobywanie

uczestniczenie w kursach doskonalacych, warsztatach i konferencjach
metodycznych;

ksztatcenie na studiach podyplomowych w celu uzyskania kwalifikacji do
nauczania drugiego przedmiotu;

_ _ e zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego;
kolejnych szczebli awansu e organizowanie lekcji kolezenskich i otwartych;
zawodowego e dzielenie si¢ wtasnymi do$wiadczeniami;
e poglebianie przez nauczycieli umiejetnosci umozliwiajacych stosowanie
technologii komputerowych w nauczaniu réznych przedmiotow;
_ e uzupehianie zespotu pedagogicznego poprzez zatrudnianie nauczycieli
Polityka kadrowa z najwyzszymi kwalifikacjami, otwartych i kreatywnych;
e kontynuowanie wspolpracy ze milodziezg litewskg z Gimnazjum im.
Wspélpraca ze szkolami F. Ruszczyca w Rudominie;
europejskimi e nawigzanie kontaktow ze szkotg z kraju niemieckojezycznego;
L . . . e zakonczenie procesu wyposazenia kazdej pracowni w komputer
Usprawnienie  obiegu informacji podtaczony do sieci szkolnej;

W szkole poprzez sie¢ komputerowa




Stworzenie  atrakcyjnej oferty
edukacyjnej wychodzacej naprzeciw
potrzebom Srodowiska

klasy autorskie;
monitoring 1 analiza rynku pracy, w stworzenia atrakcyjnej oferty

edukacyjnej wychodzacej naprzeciw potrzebom srodowiska;
v’ Kkursy i szkolenia dla dorostych;

Utworzenie centrum
egzaminacyjnego potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe

Centrum Egzaminacyjne;

Utworzenie Bibliotecznego Centrum
Informatycznego

Biblioteczne Centrum Informatyczne;

Zaangazowanie nauczycieli
i rodzicow w prace szkoly
i tworzenie planow jej rozwoju

powstanie strategicznych programow rozwoju szkoty;
praca w zespotach zadaniowych;

e utworzenie organizacji wspierajacej — stowarzyszenia;

e $rodki unijne;

Pozyskiwanie dodatkowych Srodkow e korzystanie z programow Urzgdu Pracy;
finansowych wspomagajacych e $rodki finansowe z wynajmu sal;
funkcjonowanie szkoly e darowizny na rzecz szkoty;

o Kkursy i szkolenia;

e pozyskanie srodkow finansowych na realizacje projektu budowlanego ,,
Adaptacja czegSci warsztatowej budynku Zespotu Szkét Nr 1 w Bloniu na
sale dydaktyczne oraz zagospodarowanie terenu wokot szkoty”;

Modernizacja obiektu warsztatow e obiekt p‘rzy.stosowany do_ksztalcenia 0s6b niepelnosprawnych I'L-ICI.IOWO;
szkolnych — Pracowni Cwiczen ® WwyposaZenie pracowni W - nowoczesny  sprzet specjalistyczny
Praktycznych zapewniajacy wysoka jakos¢ ksztalcenia;

e przygotowanie obiektu do przeprowadzania egzamindow zewnetrznych
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe — catoroczny osrodek
egzaminacyjny (reforma szkolnictwa zawodowego);
nowoczesna biblioteka i czytelnia — Centrum Informacji Naukowej

Modernizacja biblioteki szkolnej wymiana sprzetu komputerowego;
e termomodernizacja obiektu szkolnego;
Remont obiektow szkolnych e wymiana okien;
e nowa elewacja;
e wykonanie nowej podtogi w pracowni komputerowe;;

Budowa obiektow

sportowych

nowych

pozyskanie $rodkow finansowych na realizacje przygotowanych
projektow budowlanych:
v" modernizacja i przebudowa sali gimnastycznej-,,Hala marzen”

v" budowa kortu tenisowego o sztucznej nawierzchni;

Komputeryzacja szkoly — stopniowa
wymiana sprzetu komputerowego

systematyczna wymiana sprzgtu komputerowego;
kontynuacja wyposazania sal lekcyjnych w sprzet komputerowy;

Zakup  pomocy  dydaktycznych
i oprogramowania komputerowego

pracowanie ~ wyposazone =W srodki  dydaktyczne
i multimedialne;

specjalistyczne oprogramowanie komputerowe dla potrzeb szkolnictwa
zawodowego;

oprogramowanie dla potrzeb ksztatcenia ogdlnoksztatcacego;

nowoczesne

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 15 wrzesnia 2010 r.




